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REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

1.- SOLO PODRAN PARTICIPAR LOS CANDIDATOS DE NACIONALIDAD ESPARNOLA,
SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ANEXO DEL REAL DECRETO 543/2001, DE 18 DE MAYO.

2.-TENER CUMPLIDOS 18 ANOS Y NO HABER ALCANZADO LA EDAD DE JUBILACION.

3.- ESTAR EN POSESION O EN CONDICIONES DE OBTENER EL TITULO DE BACHILLER-
L.O.E., BACHILLER-L.O.G.S.E., BACHILLERATO UNIFICADO POLIVALENTE, BACHILLER
SUPERIOR, TECNICO (TECNICO-L.O.E., TECNICO-L.O.G.S.E., TECNICO ESPECIALISTA
LEY 14/1970) O TENER APROBADAS LAS PRUEBAS DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA
MAYORES DE 25 ANOS. EN CASO DE TITULACIONES OBTENIDAS EN EL EXTRANJERO SE
DEBERA ESTAR EN POSESION DE LA CREDENCIAL QUE ACREDITE SU HOMOLOGACION O
CONVALIDACION EN SU CASO.

4.- POSEER LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL DESEMPENO DE LAS TAREAS. NO SE
CONVOCAN PLAZAS CON NINGUN TIPO DE MINUSVALIA.

5.- NO HABER SIDO SEPARADO, MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO DEL SERVICIO
DE CUALQUIERA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS O DE LOS ORGANISMOS
CONSTITUCIONALES O ESTATUTARIOS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, NI
HALLARSE EN INHABILITACION ABSOLUTA O ESPECIAL PARA EMPLEOS O CARGOS
PUBLICOS POR RESOLUCION JUDICIAL, PARA EL ACCESO A CUERPOS O ESCALAS DE
FUNCIONARIOS.

6.- TAMBIEN PODRAN PARTICIPAR LOS ASPIRANTES QUE TENGAN LA CONDICION DE
FUNCIONARIOS DE ORGANISMOS INTERNACIONALES , QUE POSEAN LA NACIONALIDAD
ESPANOLA Y LA TITULACION EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA.

7.- TODOS LOS REQUISITOS DEBERAN POSEERSE EN EL DIA DE FINALIZACION DEL
PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y MANTENERLOS HASTA EL MOMENTO DE
LA TOMA DE POSESION COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA.

8.- LAS SOLICITUDES SUSCRITAS POR LOS ESPANOLES EN EL EXTRANJERO PODRAN
CURSARSE A TRAVES DE LAS REPRESENTACIONES DIPLOMATICAS O CONSULARES
ESPANOLAS CORRESPONDIENTES, QUIENES LAS REMITIRAN SEGUIDAMENTE AL
ORGANISMO COMPETENTE. EL INTERESADO ADJUNTARA A DICHA SOLICITUD
COMPROBANTE BANCARIO DE HABER SATISFECHO LOS DERECHOS DE EXAMEN.
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ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN

Trabajos en los Centros Penitenciarios desarrollando tareas de vigilancia,
acompafamiento y control de presos e instalaciones.

TEMARIO DE LA OPOSICION A AYUDANTE DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

PRIMERA PARTE

I. Organizacién del Estado y Administracién Publica. Organizacion de Oficinas
Publicas. Derecho Administrativo General.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: principios generales, estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.

Tema 2. La Institucion del Defensor del Pueblo y su naturaleza. Nombramiento y
«status». Competencias. El poder Judicial: actuaciones judiciales. El Consejo General del
Poder Judicial. El Ministerio Fiscal

Tema 3. El Gobierno: el Consejo de Ministros, el Presidente del Gobierno, los Ministros,
otros miembros. La Administracion Periférica del Estado: los Delegados de Gobierno,
Subdelegados del Gobierno y Directores Insulares, breve referencia a sus competencias

Tema 4. La Organizacion Territorial del Estado: la ordenacion del territorio del Estado en
la Constitucion actual. Instituciones Fundamentales de las Comunidades Auténomas: la
Asamblea; el Presidente y Consejo de Gobierno; el Tribunal Superior de Justicia.
Comunidades Auténomas. Competencias de las mismas en materia penitenciaria

Tema 5. Organizaciéon de la Unidon Europea. Instituciones Comunitarias: el Parlamento
Europeo, el Consejo, la Comision, el Tribunal de Justicia. Efectos de la integracion
europea sobre la organizacion del Estado Espafiol

Tema 6. Estructura Organica del Ministerio del Interior. La Direcciéon General de
Instituciones Penitenciarias: organizacion y competencias. El Organismo Auténomo de
Trabajo Penitenciario y Formacidon para el Empleo: estructura y competencias.

Tema 7. ElI personal de Instituciones Penitenciarias: los diferentes Cuerpos de
Instituciones Penitenciarias. El Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias:
funciones generales. Funciones en las distintas Unidades de Servicio. Personal en
régimen de derecho laboral.

Tema 8. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El
Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y deberes del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Incompatibilidades
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Tema 9. El acceso al empleo publico: principios rectores y requisitos generales. Sistemas
selectivos. La adquisicion y pérdida de la condicibn de funcionario publico. La
planificacion de los recursos humanos

Tema 10. La responsabilidad disciplinaria: faltas, sanciones y ejecucion de las mismas.
Prescripcion y cancelacion.

Tema 11. Ley 6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado. Objeto. Ambito de aplicacion.
Concepto de voluntariado: derechos y deberes. Relaciones entre los voluntarios y las
organizaciones en las que se integran. Medidas de fomento del voluntariado

Tema 12. Politicas de igualdad de género y politicas contra la violencia de género.
Normativa vigente.

Tema 13. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del
archivo. Clases de archivo y criterios de ordenacién. Especial consideraciéon del archivo de
gestion. Las técnicas de racionalizacion de la gestion administrativa.

Tema 14. Los servicios de informacion administrativa. Informacién general y particular al
administrado. Iniciativas. Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

Tema 15. El proceso de informatizacién de oficinas. Conocimientos del sistema operativo
Windows. Ofimatica: procesadores de texto, bases de datos, hojas de calculo y correo
electrénico.

Tema 16. El procedimiento administrativo. Concepto y naturaleza. Principios generales.
Fases de procedimiento administrativo. Los recursos administrativos. Naturaleza,
extension y limites de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Tema 17. El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y
elementos. Adjudicacion. Ejecucion

Tema 18. Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo Presupuestario:
elaboracioén, ejecucion y control.

SEGUNDA PARTE

I. Derecho Penal.

Tema 1. Derecho Penal. Concepto, contenido y fuentes. El poder punitivo del Estado.
Concepto y limites. Las garantias penales y de la aplicacion de la Ley Penal. El Cédigo
Penal Espariol vigente: estructura y contenido.
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Tema 2. Delitos y faltas: concepto y clases. Grados de ejecucion. Formas de resolucion
manifestada. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

Tema 3. De las personas criminalmente responsables de los delitos y faltas. Las penas:
concepto y fines. Sus clases y efectos. Especial referencia a las penas privativas de
libertad y su desarrollo histérico.

Tema 4. De las formas sustitutivas de la ejecucidon de las penas privativas de libertad.
Las medidas de seguridad: clases. Aplicacion de las mismas. Extincion de la
responsabilidad criminal.

Tema 5. El homicidio: concepto y formas. Lesiones. Delitos contra la libertad: la
detencion ilegal y los secuestros. Las amenazas. Las coacciones.

Tema 6. De las torturas y otros delitos contra la integridad moral. Delitos contra la
libertad e indemnidad sexuales. Delitos contra el honor: calumnia e injuria.

Tema 7. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico: hurtos. Robos. La
extorsion. Las defraudaciones. Los dafios. Receptacion.

Tema 8. Delitos contra la salud publica. Las falsedades: falsificacion de documentos
publicos y oficiales. La usurpacién de funciones publicas y el intrusismo.

Tema 9. Delitos contra la Administraciéon Publica: la prevaricacion. El abandono de
destino y la omisién del deber de perseguir delitos. De la desobediencia y denegacién de
auxilio.

Tema 10. De la infidelidad en la custodia de documentos y de la violaciéon de secretos.
Del cohecho. Trafico de influencias. La malversacion. Negociaciones y actividades
prohibidas a los funcionarios publicos y de los abusos en el ejercicio de su funcion.

Tema 11. Delitos contra la Administracion de Justicia. Especial referencia al
quebrantamiento de condena.

Tema 12. Delitos contra las Instituciones del Estado y la division de poderes. Especial
referencia a la usurpacién de atribuciones. Delitos relativos al ejercicio de los derechos
fundamentales y libertades publicas. De los delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales. Atentado. Resistencia. Desobediencia.

Tema 13. La jurisdiccion penal. El proceso penal: concepto, objeto y tipos. Las partes en
el proceso penal. Los actos procesales con especial referencia a las medidas cautelares
que suponen privacion de libertad y a las resoluciones judiciales.
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Tema 14. El denominado procedimiento ordinario: principios fundamentales, ambito de
aplicacion y fases. El procedimiento abreviado. Especial referencia al procedimiento de
«Habeas Corpus».

Tema 15. Teoria general de los recursos. Los recursos de reforma, apelacion, suplica,
queja, casacion, revision y amparo.

I11. Derecho Penitenciario.

Tema 1. La regulacidn supranacional en materia penitenciaria: Convenios, Tratados,
Pactos, Declaraciones y Recomendaciones. Especial referencia a los acuerdos sobre
traslados de personas condenadas. Organismos de vigilancia y control. Especial
consideracion de la labor de las Naciones Unidas y del Consejo de Europa

Tema 2. El Derecho Penitenciario: concepto, contenido y fuentes. Breve referencia a la
evolucioén histérica de la legislacién penitenciaria en Espafia. La normativa penitenciaria
vigente. Las lineas generales de la ejecucion en nuestro ordenamiento fijadas por el
articulo 25.2 de la Constitucion

Tema 3. La Relacion Juridico-Penitenciaria: naturaleza y fundamento. Derechos de los
internos: clases y limites, sistema de proteccidon y régimen de garantias. Deberes de los
internos.

Tema 4. Prestaciones de la Administracidon Penitenciaria: asistencia sanitaria. Higiene y
alimentacion. La asistencia religiosa. La accidn social penitenciaria.

Tema 5. ElI Régimen Penitenciario |: concepto y principios inspiradores. Normas
generales en la organizacién de un Centro Penitenciario. El ingreso. Las relaciones con el
exterior: comunicaciones y visitas. La participacion de los internos en las actividades. La
informacién, quejas, recursos. Las conducciones y traslados en sus diferentes
modalidades.

Tema 6. El Régimen Penitenciario Il: la seguridad en los Establecimientos Penitenciarios.
La seguridad exterior: competencia y fines. La seguridad interior: principios generales,
medidas preventivas y medidas de control. Los medios coercitivos y su aplicacion.

Tema 7. El Régimen en los Establecimientos Penitenciarios: clasificaciéon de los distintos
tipos de establecimientos y sus caracteristicas. El Régimen ordinario: principios generales
y caracteristicas. El Régimen de preventivos.

Tema 8. El régimen cerrado: criterios de aplicacion y caracteristicas. Modalidades. El
régimen abierto: objetivos y criterios de aplicacién. Clases de Establecimientos donde se
puede aplicar este tipo de régimen y caracteristicas de cada uno.

Tema 9. El Tratamiento Penitenciario (l): concepto, fines y principios inspiradores. La
observacion del interno: el papel de los funcionarios de los servicios de vigilancia y
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seguridad interior. La clasificacion en grados. El tratamiento y el principio de
individualizacion cientifica. La Central de Observacion.

Tema 10. El Tratamiento Penitenciario (I1): elementos y programas tratamiento. La
formacioén, la cultura y el deporte como elementos de los diferentes programas de
tratamiento. La necesaria colaboracion régimen-tratamiento para la ejecucion de los
programas.

Tema 11. La relacion laboral en el medio penitenciario: caracteristicas. Distincion de los
distintos tipos de trabajo en el medio penitenciario. Extincién y suspension de la relacion
laboral. EI Organismo Auténomo “Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo” .

Tema 12. Los permisos de salida: naturaleza de los mismos. Clases, duracién y
requisitos. Procedimiento para su concesion.

Tema 13. Libertad y excarcelacion en sus distintas formas. El procedimiento de
expulsiéon. La libertad condicional: requisitos para su concesion y revocacion. Mecanismos
de control de esta situacion. Los beneficios penitenciarios y sus clases.

Tema 14. Formas especiales de ejecucion de las penas: los diferentes modos de
internamiento, caracteristicas y criterios para su asignacion. El trabajo en beneficio de la
comunidad. El cumplimiento de la pena de localizacién permanente.

Tema 15. ElI Régimen Disciplinario: principios generales y ambito de aplicacion.
Clasificacion de las faltas y determinacién de las sanciones. Procedimiento sancionador
para cada tipo de falta. Ejecutoriedad. Prescripcion y cancelaciéon. Las recompensas.

Tema 16. El control de la actividad penitenciaria por el Juez de Vigilancia: normativa
vigente. Atribucion de competencias. Cuestiones procesales. Los recursos contra sus
resoluciones.

Tema 17. El modelo organizativo penitenciario: estructura y régimen juridico. Organos
colegiados: composicion y funciones de cada uno. Organos unipersonales: Director,
Subdirectores, Administrador, Jefes de Servicios. Atribuciones y horarios.

Tema 18. El Régimen Administrativo de los Establecimientos Penitenciarios I: La oficina
de régimen: organizacion de la misma. El expediente personal del interno: estructura,
documentos y los diferentes tramites administrativos. Sentencias y liquidacion de
condena: calculos y fechas de cumplimiento. Oficinas del Equipo Técnico: fichas y
protocolos.

Tema 19. El régimen Administrativo de los Establecimientos Penitenciarios (I1):
funcionamiento administrativo de la oficina de servicio interior. Redaccion de partes
disciplinarios, de recuento y otros. Realizacion de tramites relativos a las unidades de
servicios de: acceso, rastrillo, comunicaciones y visitas, ingresos y salidas, recepcion y
salida de paquetes y encargos. La Oficina de ldentificacion: obtencién y clasificacién de
los dactilogramas.
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EUROCEP OPOSIONES A AYUDANTE DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

Tema 20. El régimen econdmico de los Establecimientos Penitenciarios: principios
generales y régimen patrimonial. Las formas de gestion de los servicios de economatos,
cocinas, alimentacion y vestuario. El peculio de los internos: formas de gestion. Las
pertenencias de los internos: administracion y custodia.
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